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Schornsteinfeger-Innung 
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An der Molkerei 1 
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Unternehmenspolitik/Leitbild-LIV-MV 
__________________________________________________________________________ 
 
Unsere Werte und Prinzipien  
 
Wir, der Vorstand der Landesinnung M-V, haben basierend auf dem Leitbild der Innung 
unsere Unternehmenspolitik erarbeitet. 
Wir stehen für ein vertrauensvolles, verbindliches, kooperatives Miteinander, das zum 
Nutzen für alle Beteiligten führen soll. 
Unabhängigkeit, Unparteilichkeit, Vertraulichkeit, Nachhaltigkeit, Objektivität, Zuverlässigkeit, 
Verschwiegenheit, fachliche Kompetenz sowie unser Verantwortungsbewusstsein definieren 
dabei den Rahmen unserer Arbeit. 
Von unseren Geschäftspartnern sowie anderen Verbänden sind wir wirtschaftlich 
unabhängig. 
 
Unsere Dienstleistungen 
 
Die Aussagekraft und der Stellenwert unserer Dienstleistungen stehen für uns im 
Vordergrund. 
Es bleibt ein ständiges Bestreben unsere Dienstleistungen immer den aktuellen 
Marktanforderungen anzupassen. 
Dabei streben wir immer maßgeschneiderte und innovative Leistungen für unsere Mitglieder 
an. 
 
Unsere Mitglieder 
 
Unseren Mitgliedern stehen wir als zuverlässiger und kompetenter Partner zur Verfügung. 
Wir helfen unseren Mitgliedern, Wertschöpfungspotenziale zu heben, Rechtssicherheit zu 
erhöhen, die Umwelt zu schützen, ihre Dienstleistungsfähigkeit zu verbessern. 
 
Unsere Mitarbeiterin, unseren Vorstand und erw. Vorstand sowie allen mitwirkenden 
Kollegen/innen bei der Innungsarbeit. 
 
Alle unsere mitwirkenden Kollegen/innen in der Innung sowie unserer Mitarbeiterin zeichnen 
sich durch ein hohes Maß an Qualifikation und Engagement aus. Wir unterstützen jederzeit 
die Weiterbildungsmöglichkeiten zu nutzen. Die Arbeit ist von hoher Eigenverantwortung 
geprägt. Wir bieten jedem mitwirkenden ein aktives und interessantes Arbeitsumfeld an. 
Dabei ist unser Ziel das Arbeitsumfeld ständig zu verbessern. 
 
Unsere Zielsetzung 
 
Wir verpflichten uns zur Einhaltung von unserer Satzung, von Gesetzen, Normen, 
Richtlinien, Regelwerken und Vorgaben von Akkreditierungs- und sonstigen 
Zulassungsstellen innerhalb unseres Tätigkeitsbereiches. 
Diese Anforderungen sind in unserem Managementsystem verankert, zu dessen Einhaltung, 
Umsetzung und konsequenten Weiterentwicklung sich alle Mitarbeiter/innen und 
ehrenamtlich mitwirkenden Innungsmitglieder verpflichtet haben. 
Unser Ziel ist eine fehlerfreie und reibungslose Gestaltung unserer Abläufe unter 
Berücksichtigung mitgliederspezifischen Besonderheiten sowie die ständige Verbesserung 
der Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualität, um die Mitglieder und sonstige interessierte 
Parteien zu begeistern. 
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Bei der Erbringung unserer Dienstleistungen achten wir ständig darauf, dass keine 
Interessenskonflikte bestehen und entstehen. Sollten dennoch Konflikte auftreten, werden 
diese entsprechend umsichtig gehandhabt. 
 
 
Klein Schwaß, den 09.01.2024 
 
 
 
 
Jörg Kibellus     Steffen Bobsien    
Landesinnungsmeister/Obermeister  TLIW/stellv. Obermeister 
 
 
 
 
Enrico Medved    Knut Lemke 
PR-und Öffentlichkeitsbeauftragter  Kassenwart 
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Die Schornsteinfeger-Innung des Landes M-V unterhält ein Qualitätsmanagementsystem auf 
Grundlage der DIN EN ISO 9001:2015. 
 
Die Schornsteinfeger-Innung M-V, An der Molkerei 1 in 18198 Klein Schwaß besteht aus 
folgenden Organisationseinheiten: 
 
 
Vorstand:     
 
Landesinnungsmeister/Obermeister:   Jörg Kibellus 
 
 
Technischer Landesinnungswart/stellv. Obermeister: Steffen Bobsien 
 
 
Kassenwart:       Knut Lemke 
 
 
Landesberufsbildungswart:     nicht besetzt 
 
 
Presse-und Öffentlichkeitsbeauftragter:   Enrico Medved 
 
 
 
Erweiterter Vorstand: 
 
Lehrlingswart:       Hannes Salow 
(Ansprechpartner für die Ausbildung, Unterstützung der Ausbildungsbetriebe, Berufsschule 

und den Gesellenprüfungsausschuss. Vertretung der Innung in Ausbildungsfragen bei 

anderer Organisation.) 

 
Qualitätsmanagementbeauftragter:    Rainer Tillmann 
(Organisation Gütesiegelsystem und Zertifizierung der Innung) 
 
 
 
Weitere: 
 
Internetbeauftragter:      Jens Reinl 
(Pflege und Wartung der Homepage) 
 
Datenschutzbeauftragte:     Steffi Reinl 
(Schutz von Daten für die Innung und im hoheitlichen Bereich für die Innungsmitglieder) 
 
Büroassistenz:      Kristina Engelke 
(Erledigung administrative Aufgaben für die Innung) 
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Ausschüsse: 
 
Technischer Ausschuss 
 
 
Gesellenprüfungsausschuss 
 
 
Gesellenausschuss 
 
 
Berufsbildungsausschuss 
 
 
Die Innung ist mit allen Organisationseinheiten eine Körperschaft des öffentlichen Rechts, 
die in erster Linie den Innungsmitgliedern beratend und informativ zur Seite steht. Außerdem 
ist die Innung das Bindeglied zwischen den Innungsmitgliedern sowie den 
verantwortlichen/zuständigen Behörden/Ministerien im Land M-V.  
Darüber hinaus erbringt die Innung Dienstleistungen zum Thema Datenschutz für 
bevollmächtigte Bezirksschornsteinfeger in Mecklenburg-Vorpommern. 
 
Das QM-System und die darin getroffenen Regelungen sind für alle oben genannten 
Organisationseinheiten verbindlich und werden regelmäßig intern sowie extern überwacht, 
um einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess zu gewährleisten.  
Das Kapitel 8.3 der ISO 9001:2015 ist als Grundlage ausgeschlossen. 
 
Klein Schwaß, den 09.01.2024 
 
 
 
 
Jörg Kibellus      Steffen Bobsien    
Landesinnungsmeister/Obermeister   TLIW/stellv. Obermeister 
 
 
 
 
Enrico Medved     Knut Lemke 
PR-und Öffentlichkeitsbeauftragter   Kassenwart 


